ANEXO N° 01

CUADRO PLAZAS VACANTES
» . . Remuneracién Unidad / Sub .
Ne | Nivel Denominacién Formacién Académica Experiencia Funciones Habilidades A Direccién / Oficina
Bruta Mensual §/. Direccién
1. Parficipar en las acfividades relacionadas con el estudio, andisis y evaluacién de los expedienies
asignadas al Vocal, para el frémite de los procedimientos administrativos a cargo del Tribunal.
Formacién Académica: Bachiler en Derecho. - . 2. Parficipar en la elaboracién de proyectos de informes, resoluciones y/o acuerdos, conforme al criterio|
Capactation Corts gfo o on Conratacion Un (01) afio de experiencia laboral
p olza relacionada al estudio, andiiis i isio i i
Publica y/o Derecho Adminisirafivo y/o Gestion PGbica., i udi isisy |establecido por el Vocal ponente y/o la Sala, para la emision del pronunciamiento respeciivo.
! evaluacién de expedientes en materia
Minimo de freinia (30) horas lecfivas en fofal. de confratacion poblica y/o derecho |3. Participar en la elaboracién de los requerimientos de informacion que resulten necesarios, para resolver| « Andiisis RBUNAL DE RIBUNAL DE
Profesional | - - administrativo /o en elaboracién de ) ) ) ) ) ‘» Razonamiento légico
1 ES1 ; Conocimientos: . inisirativo y/o e ! los expedientes asignados, conforme a las indicaciones establecidas por el Vocal ponente y/o la Sala. |, ~ozona™ gicol sy, 4,500.00 | CONTRATACIONES | CONTRATACIONES DEL
Especialista Legal . . informes legales, oficios y/o proyectos de + Redaccién
- Conocimiento en redaccién y ortografia. © e DEL ESTADO ESTADO
~ Conocimiento en word [nivel infermediol. resoluciones /o acuerdos. 4. Custodiiar los expedientes asignados para cautelar la infegridad y confidencidiidad de la informacién| ' Sintesis
. */ Se requiere como nivel minimo tener
- Conocimiento en excely power point (nivel bésico). ! : tonid
. experiencia como pracficante contenida.
{Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracisn juradal. o
P : 5. Desempefiar las demas funciones que le encargue elfia Presidente/a del Tribunal o Vocal asignadol
dentro del émbito de su competencia funcional.
1. Asisir ol Vocal asignado en el estudio, andiisis y evaluacion de los expedientes asignados, para el
frémite de los procedimientos adminisirativos a cargo del Tribund.
Formacién Académica: Titulo universitario en Derecho.
Capacitacién: Curso y/o capacitacién especializada en Confratacion ) .
ape : Curso y/o cap P 2. Elaborar proyectos de informes, resoluciones y/o acuerdos, conforme al criterio establecido por el
Péblica (* Obligatorio)
Curso y/o capacitacién especializada en Derecho Administrativo y/o Dos (02) afios de experiencia laboral
Gestion Pablica (*Opcional) relacionada al estudio, andisisy | Vocal ponente y/o la Sala, para la emision del pronunciamiento respeciivo,
Minimo de sesenta (40) horas lectivas en fofal. evaluacién de expedientes en materia
) */ En caso la capacitacién obligatoria cubra el fofal de horas lectivas de confratacion plblica y/o derecho |3 gigborar los requerimientos de informacion que resulfen necesarios para resolver los expedientes| * Andlisis . TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
2 | e Profesional |- requerido, no serd necesario contar con capacitacion opcional administrativo y/o en elaboracién de '+ Rozonamiento l6gico | ¢, 550000 | CONTRATACIONES | CONTRATACIONES DEL
Especialisia Legal informes legales, oficios /o proyectos de _ ) « Redaccién DEL ESTADO TADO
esoluciones y/o acuerdos asignados, conforme a las indicaciones establecidas por el Vocal ponente y/o la Sala. « Sinfosis
Conocimientos: */ Se requiere como nivel minimo tener
- Conocimiento en redaccién y orfografia experiencia como pracficante 4, Custodiar los expedientes asignados para cautelar la integridad y confidencialidad de la informacion|
- Conocimiento en word (nivel infermedio). profesional
- Conocimiento en excely power point (nivel bésico). contenida
{Acreditar mediante constancias y/o cerfificados y/o declaracion jurada)
5. Desempeiar las demas funciones que le encargue el/la Presidente/a del Tribunal o Vocal asignado
dentro del dmbito de su competencia funcional.
1. Elaborar proyectos de opiniones sobre la normaiiva de Coniratacion PUblica, para absolver consulias
técnico-legales formuladas por los diversos usuarios de la contratacién estatal.
Formacién Académica: Tituio universitario en Derecho. _ I i i
ormacién Académica: Titulo universitario en Derecho. Dos (02) afios de experiencia laboral |2 Elaborar proyectos de memorandos para absolver consulfas sobre I normativa de conrataciones del
- m Curso /o ; n0da en Derecho relacionada con el asesoramiento en )
. VAN v N A materia de confratacion publica y/o | Estado, formuladas por érganos del OSCE. « ‘Andlisis
profesional Il - Adminisirativo y/o Confratacién Pblica y/o Gesfién Publica. o o oo o Comratoion T+ Roomamiento
3 | e Especialista en Minimo de sesenta (60] horas lectivas en fofel Pablica 3. Elaborar proyectos de informes para emilr opinion sobre propuestas normativas en materia de|Logico s/ 550000 | SUBDIRECCIONDE | DIRECCION TECNICO
Interpretacion § @ g proys L P prop o9 - . g NORMATIVIDAD NORMATIVA
" */ Se requiere como nivel minimo tener + Comprensién Lectora
Normafiva Conocimientos: ere . . "
experiencia como practicante contrataciones del Estado. « Redaccién

- Conocimiento en Ofimdtica (nivel basico)

(Acreditar mediante constancias y/o cerfificados y/o declaracion jurada).

profesional.

4. Apoyar en la elaboracion de proyectos normativos para la mejora de la Contratacion Pdblica.
5. Desempeniar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad dentro del

Gmbito de su competencia funcional.




Formacién Académica: Bachiller en Derecho, Economia, Contabilidad,
Ingenieria Industrial y/o Administracion.

Un (01) aiio de experiencia laboral
relacionada en contratacion publica y/o
sistema de abastecimiento y/o logistica,

1. Parficipar en los actividades relacionadas al seguimiento de los procesos de confratacion de las
entidades publicas, a fin de informar a su jefe inmediato superior los avances obtenidos.
2. Parficipar en las actividades de asistencia técnico / legal en materia de contrataciones del Estado a las|

entidades publicas que le hayan sido asignadas, a fin de promover la mejora en sus confrataciones.

Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en Contratacion de los cuales seis (06) meses de « 'Andlisis

Profesional | - P 3. Parficipar en la planificacién de los objefivos, esrategias, de las acciones de seguimiento de las|! )
Pablica. experiencia laboral en Enfidades + Redaccién . .
Especialisia en 1 Minimo de treinta (30) horas lectivas en total. Gblicas contrataciones de las enfidades publicas,  fin de cumplir con los objetivos de la subdireccion '+ Comunicacién oral | s/. 4,500.00 | SUBDIRECCIONDE | DIRECCION TECNICO
Seguimiento de P . ! g NORMATIVIDAD NORMATIVA
+ Organizacién de la
Procesos - ! 4. Parficipar en la elaboracion de informes, reportes y/u ofros documentos relacionados a los resulfados «
Conocimientos: */ Se requiere como nivel minimo fener informacién

- Conocimiento en Ofimatica [nivel intermedio) experiencia como practicante de las actividades de la subdireccién. con la finalidad de informar a su jefe inmediato superior y se

(Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracion jurada). profesional. adopten las medidas comespondientes.
5. Desempeniar las demas funciones que le encargue elfla Subdirector/a de Normafividad dentro del

dmbito de su competencia funcional.

1. Parficipar en la elaboracién de proyectos de opiniones sobre Ia normativa de Confratacion Pblica,

Formacién Académica: Bachiller en Derecho. para absolver consultas técnico-legales formuladas por los diversos usuarios de la confratacion estatal.

Un (01) afio de experiencia laboral
relacionada con el asesoramiento en  [2. Pariicipar en Ia elaboracion de proyectos de memorandos para absolver consultas sobre la normafiva
materia de contratacion publica y/o [ 4o ¢ o irataciones del Estado, formuladas por érganos del OSCE. * ‘Andilisis

andiisis en materia de Contratacion + Razonamiento
Poblica. 3. Parficipar en la elaboracion de proyectos de informes para emitir opinién sobre propuestas normativas|Logico s/ 4,500.00

*/ Se requiere como nivel minimo tener '+ Compren
experiencia como practicante '+ Redaccion
profesional. 4, Apoyar en [a elaboracién de proyectos normativos para la mejora de la Contratacién Piblica.

Capacitacién: Curso y/o 6n en Contratacion

Profesional | - PUblica.

Especialista en Minimo de freinta (30) horas lectivas en fotal

Interpretacion
Normativa Conocimientos:

- Conocimiento en Ofimatica [nivel bésico)

(Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracion juradal).

SUBDIRECCION DE DIRECCION TECNICO
NORMATIVIDAD NORMATIVA

en materia de confrataciones del Estado.

5. Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad dentro del

dmbito de su competencia funcional.

1. Participar en la elaboracion y actualizacion, desde el ambifo legal, de proyectos de Direcfivas y Bases
Estandarizadas para complementar la normativa de contrataciones del Estado, asi como elaborar los
informes sustentatorios respectivos.

Un (01) afio de experiencia laboral |- Perficipar en la elaboracién y actualizacion, desde el dmbito legal. de proyectos de Directivas que
relacionada en Contratacion Pdblica, de [implementan los compromisos en materia de contrataciones del Estado, asumidos por el Perd dl ser parte

Formacién Académica: Bachiller en Derecho.

C i6n: Curso y/o itacion en Confratacion
Profesional | - PUblica.

Especialista en Mejora Minimo de treinta (30) horas lectivas en fotal

los cuales seis (06) meses de experiencia |de una organizacién o foro internacional, o de un acuerdo econémico y comercial, para complementar|

) « ‘Creatividad
laboral en el drgano encargado de 10s i gpjicacion de la normativa de contrataciones del Estado, asi como elaborar los informes sustentatorios| s Cooperacion

confrataciones en Entidades publicas. SUBDIRECCION DE DIRECCION TECNICO

de Procesos y ! respeciivos. = Andliss S 450000 | SRMATIVIDAD NORMATIVA
Estandarizacion Conocimientos: +/ 56 requiere como nivel minimo fener |- Parficipar en la elaboracién y actuaiizacién, desde el Gmbito legal, de proyectos de documentos de|** Organizacién de
; Informacién

- Conocimiento en Ofimatica [nivel bésico)

(Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracion jurada).

experiencia como practicante
profesional.

orientacion y ofros productos para la mejora de la contratacion publica, asi como elaborar los informes
sustentatorios respectivos.

4. Participar en la elaboracién de proyectos de comunicados referidos a las contrataciones del Estado)
para su difusion.

5. Desemperiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad dentro del
Gmbito de su competencia funcional.

Formacién Académica: Bachiller en Economia, Ingenieria Industrial,

Un (01) afio de experiencia laboral
relacionada en Confratacién Publica, de

1.Parficipar en la elaboracién y actualizacién de proyectos de Directivas y Bases Estandarizadas para
complementor la normativa de confrataciones del Estado, asi como elaborar los informes sustentatorios|
respectivos

2. Participar en la elaboracién y actudlizacion de proyectos de Directivas que implementan los
compromisos en materia de confrataciones del Estado, asumidos por el Perd al ser parte de unal

Administracion de Empresas y/o Contabilidad.
c P s N

Curso y/o if 1 en Confratacion los cuales seis (06) meses de experiencia |organizacién o foro internacional, o de un acuerdo econdmico y comercial, para complementar la|
laboral en el érgano encargado de las

contrataciones en Entidades publicas.

« ‘Creafividad
aplicacion de la normativa de confrataciones del Estado, asi como elaborar los informes sustentatorios|« Cooperacion

respectivos. ‘e Andlisis S/. 4,500.00
3. Parficipar en la elaboracion y actualizacion de proyectos de documentos de orienfacion y ofros|'* Organizacion de

Profesional | - PUblica.
Especialista en Mejora Minimo de treinta (30) horas lectivas en total.
de Procesos y

SUBDIRECCION DE DIRECCION TECNICO
NORMATIVIDAD NORMATIVA

Estandari \ [¢ */ Se requiere como nivel minimo tener - .
~ Conocimiento en Ofimética (nivel bésico) experiencia como practicante productos para la mejora de la confratacién publica, asi como elaborar los informes sustentatorios| ™ O"MAcioN
(Acreditar mediante constancias y/o cerfificados y/o declaracién jurada). profesional. respectivos

4. Participar en la elaboracién de proyectos de comunicacion referidos a las confrataciones del Estado
para su difusion.

5. Desempefiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad dentro del
dmbito de su competencia funcional.




Formacién Académica: Bachiller en Economia, Psicologia, Administracion y/o
Ingenieria Industrial.

Capacitacién: Curso y/o capacitacion en materia de desarrolio de
capacidades y/o gestion y evaluacion del desempeiio (Obligatorio).
Curso y/o capacitacion especializada en materia de contratacion publica

Un (01) afio de experiencia laboral
relacionada a certificacion y/o desarrollo
de capacidades de adulos y/o
monitoreo de eventos de capacitacion
para adultos, de los cuales un (01) afio de

1. Parficipar en la revision del balotario de preguntas para la evaluacion de conocimientos de los
profesionales y técnicos que laboran en el Organo Encargado de las Contrataciones de las entidades
publicas, a fin de proponer posibles mejoras de evaluacion a su jefe inmediato superior y se adopten las
medidas que correspondan.

2. Parficipar en la elaboracion de los reportes relacionados a los resultados de los examenes realizados

(Opcional). experiencia laboral relacionada a « 'Andilisis SUB DIRECCION DE
Profesional | - Minimo de treinta (30) horas lectivas en total. cerlificacién y/o desarrollo de por los profesionales y técnicos que laboran en el Organo Encargado de las Confrataciones de las|'» Organizacién de la DESARROLLO DE DRECCION TECNICO
8 €S Especialista en */ En caso la capacitacion obligatoria cubra el fotal de horas lectivas capacidades de adulios y/o monitoreo informacion s/. 4,500.00 | CAPACIDADES EN NORMATIVA
Cerlificacion requerido, no seré necesario contar con capacitacion opcional. de eventos de capacitacion para adultos|enfidades piblicas, a fin de informar a su jefe inmediato superior y se adopfen las medidas que|'s sintesis CONTRATACIONES
en el sector publico. o + Comunicacion oral DEL ESTADO
Conocimientos: corespondan.
- Conocimiento en herramientas de medicion de la calidad. */ Se requiere como nivel minimo fener |3 aoyar en la supervision del exdmen de conocimientos y desempefio del procedimiento de
- Conocimiento en word y excel [nivel intermedio). experiencia como practicante
- Conocimiento en power point (nivel bésico). profesional. cerfificacion, a fin de evitar se realicen malas practicas dentro de su ejecucion.
(Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracion jurada).
4. Desempenar las demas funciones que le encargue elfla Subdirector/a de Normatividad dentro del
Gmbito de su competencia funcional.
1. Redlizar la supervision de los procedimientos de seleccion referidos a las confrataciones directas v,
Formacién Académica: Titulo universitario en Derecho, Ingenieria Industrial bos (02) afos de experiencia laboral |sUPUestos excluidos, para el cumplmiento de los mismos.
/o Administracion ’ W
éo‘e lado y habliado. relacionada en confratacion pobiica y/o (2. Elaborar proyectos de comunicaciones que correspondan al monitoreo de la Subdireccion, para
gladoy g derecho administrativo y/o gestion -
odblic, de Ios cuales un (01) oo de | Verficar el cumplimiento dela normativa de confratacion poblica.
Ce Cursoy/o ! ializada en Contratacion experiencia laboral relacionada en  [3. Elaborar los informes sobre aspectos de su competfencia, para afender los requerimientos de| SUBDIRECCION DE
bro o PUblica y/o Derecho Administrativo y/o Gestion Publica. rotacion pblica yio derech « 'Andlisis IDENTIFICACION DE
rofesionatlll - Minimo de sesenta (60) horas lectivas en tofal. contratacion publica y/o derecho  informacion en las investigaciones seguidas por las Entidades Piblicas y Privadas, tales como PNP.[s pianificacion DIRECCION DE GESTION
9 €52 Especialista en : administrativo y/o gestion publica en el . s/. 550000 |  RIESGOS QUE
Procesos Clasicos sector piblico. Ministerio PUblico, Poder Judicial, y ofras que asilo requieran. * Autocontrol AFECTAN LA DERIESGOS
Conocimientos: . X ) ' Iniciafiva
~Conocimiento en el manejo del SEACE 4. Parficipar en la elaboracién de Directivas, comunicados y ofros documentos normativos relacionados| COMPETENCIA
! - . */ Se requiere como nivel minimo tener - " -
- gonoc\vmlen:o enwordy exce'l [rflve‘\';nyfevrmed\o). ariancio como oracieants con las funciones de la Direccién de Gestion de Riesgos, para efectuar mejoras a la regulacion de la Ley|
- Conocimiento en power point (nivel basico). o profesional. de Confrataciones y su Reglamento.
(Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracion juradal).
5. Desempeiar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Identificacion de Riesgos que
Afectan la Competencia dentro del émbito de su competencia funcional.
1.Elaborar reportes de informacion estadistica sobre los procedimientos seguidos ante la Subdireccion de
Operaciones Registrales, a fin de informar al jefe inmediato superior y se adopen las medidas que
i ’ . N Dos (02) afios de experiencia laboral
Titulo ur en Estadisfica, Invesfigacién relacionada con métodos estadisficos y/o d
Operativa, Ingenieria Industrial y/o Ingenieria de Sistemas © adiiicos y/of corresponden.
i o load . disticos| Meiora de procesos y/o gestion piblica,
Capacitacién: Curso y/o capacitacién especializada en métodos estadisticos| ;10 cies un (01) aio de experiencia |2 Redlizar el seguimiento de la ejecucion de las actividades que realiza la Subdireccion de Operaciones
v/0 mejora de procesos y/o gesfion piblica laboral relacionada con métodos « ‘Cooperacion
Profesional Il - Minimo de sesenta (60) horas lectivas en fotal. estoisicos y/o majora e pracesos yfo | edisTales relacionadas con el PO, PE, para el cumpimiento de los objefivos de la Subdireccion. - Dinormismo SUBDIRECCION DE | DIRECCION DEL REGISTRO
10 | Es2 Especialista en ior pObIT | soctor pbl - O s/. 550000 |  OPERACIONES NACIONAL DE
Estadisti c gestion publica en el seciorpublico. 13 parficipar en coordinacién con ofras unidades orgénicas del OSCE, para la publicacion def * Orden REGISTRALES PROVEEDORES
- Conocimiento en word y power point (nivel bésico) . X ) ) ) = X Planificacion
- Conocimiento en excel (nivel intermedio) '/ Se requiere como nivel minimo fener  |comunicados, guias, follefos, manuales e imagenes en la pagina web del RNP, correspondientes a lal
(Acreditar mediante constancias y/o cerfificados y/o declaracion jurada experiencia como pracficante
[ i i as y, i v ion juradal). orofesional Subdireccion de Operaciones Registrales.
4. Desemperiar los demas funciones que le encargue elfla Subdirector/a de Operaciones Registrales
dentro del émbito de su competencia funcional.
1. Absolver consultas especializadas relacionadas con los procedimientos de la Subdireccién de Servicios|
de Informacion Registral y Fidelizacion del Proveedor, formuladas por usuarios y enfidades, a fin de
simplificar los trémites seguidos ante la Subdireccion.
Formacién Académica: Titulo universitario en Derecho y/o Administracion. . PR - .
o 51 Curso y/o o lizacda on materi do Derecho 2. Proponer actividades de fidelizacion e incorporacion de proveedores, disefiar nuevos productos o
acttaclc v A on especializada e Dos (02) afos de experiencia laboral » ) - i
Administrativo y/o Confrataciones Publicas (*Obligatorio). realizondo acfividades de publicidad | S87ViCios Que agreguen valor a los proveedores y gesfionar las acfividades referidas a la promocion de
Curso y/o capacitacién especializada en materia de Derecho Registral y/o ol f ) ) . ) )
Derecho Sociefario y/o Profeccién de Datos Personles (Opcional) registral y/o derecho administrativo, de - | oportunidades de negocios en el mercado de las compras publicas, a fin de proponer mejoras continuas
. - " los cuales un (01) afio de experiencia e SUBDIRECCION DE
Profesional Il - Minimo sesenta (60) horas lectivas en total. A o de los mi « Andlisis
o p ectvas on ) laboral realizando actividades de e las mismas. e SERVICIOS DE
Especialista en */ En caso la capacitacion obligatoria cubra el fotal de horas lectivas o : « Sintesis DIRECCION DEL REGISTRO
N . i N publicidad registral y/o derecho " . s s . - . - INFORMACION
n E52 Asuntos requerido, no serd necesario contar con capacitacion opcional. stV o ol sactor pibie. |3 Relizar o blsqueda y seleccion de informacion asentada en el Regisiro Nacional de Proveedores| '+ Redaccién s/. 5,500.00 REGISTRAL Y NACIONAL DE
Administrativos P : . ) - ) ) ) . '+ Organizacion de PROVEEDORES
Legales Conocimlentos: para afender solicifudes de informacién regisiral realizadas por diversas enfidodes del sector publico, |, J o ko FIDELIZACION DEL
. " */ Se requiere como nivel minimo tener PROVEEDOR

- Conocimiento en la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion
PUblica.

- Conocimiento en Ofimatica [nivel bésico)

(Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracion juradal).

experiencia como practicante
profesional.

dependencias infernas del OSCE, efc. y acceso ala informacion publica por fransparencia.

4. Evaluar la procedencia de solicitudes de modificacion, anulacién y cancelacion de las constancios|
emifidas por la Subdireccion de Servicios de Informacion Regisiral y Fidelizacion del Proveedor, paral
informar a su jefe inmediato y se adopten las medidas que corresponden.

5. Desempeniar las demés funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Servicios de Informacion

Registral y Fi ién del Proveedor dentro del ambito de su competencia funcional.




ES3

Profesional IIl -
Secretario Arbitral

Titulo unit en Derecho.

Colegiado

Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en Arbitraje
(*Obiigatorio)

Curso y/o capacitacién especializada en Confratacién Publica y/o Derecho
Administrativo (Opcional).

Minimo ochenta (80) horas lectivas en tofal.

*/En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas lectivas
requerido, no serd necesario contar con capacitacién opcional

Conocimientos:
-Conocimiento en Ofimética (nivel intermedio)
(Acreditar mediante constancias y/o cerificados y/o declaracion juradal).

Tres (03] afios de experiencia laboral
relacionada en materia de Arbifraje y/o
Contratacién Poblica.

*/ Se requiere como nivel minimo tener
experiencia como practicante
profesional.

1. Ejecutar las actividades relacionadas a la Secretaria del Sistema Nacional de Arbitraje adminisirado por,
el OSCE (SNA-OSCE), y de los demds medios de prevencion, gesfion y solucién de controversias, acorde
con el Reglamento del SNA-OSCE, asi como en los Arbitrajes Ad Hoc que haya autorizado la Direccién de
Ambitraje, de acuerdo a la normativa que resulfe aplicable para el adecuado desarrollo de las|
controversias arbifrales.

2. Organizar y sistematizar los laudos arbitrales por especialidad, materia, criterios resolutivos adoptados,
cuantia y ofros, con fines de su utiizacién para el desarrollo de estudios especializados en materia de
arbitraje administrativo.

3. Custodiar los expedientes arbitrales que se encuenfren a su cargo, manteniendo reserva de o
documentacién impresa y digital que emita, conforme a la normatividad aplicable, para garantizar la
confidencialidad de la informacion.

4. Elaborar y proponer al Subdirector/a de Procesos Arbifrales los proyectos de directivas y comunicados,
asi como cudlquier ofro documento inferno que simplifique y brinde fransparencia a los procesos a cargo
de la Direccion de Arbitraje, para la mejora del servicio brindado a los administrados.

5. Registrar y publicar los laudos arbitrales, las senfencias que resuelven de manera definitiva el recurso de|

anulacién confra laudos y las actas de conciliacién que las partes interesadas remitan al OSCE; asi como|

las solicitudes de inicio de conciliacién o arbifraje que se remitan al OSCE, para fines de fransparencia.
6. Realizar investigaciones en materia de arbitrje administrativo y temas relacionados para difundir los
mecanismos de solucion de controversias en materia de Contratacion Publica.

7. Desempeiar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Procesos Arbitrales dentro del

Gmbito de su competencia funcional.

«Andilisis
*+Dinanismo
*+Organizacion de la
Informacién

‘e Sintesiis

S/.

6,500.00

SUBDIRECCION DE
PROCESOS
ARBITRALES

DIRECCION DE ARBITRAJE




