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CAPITULO |

Disposiciones generales y plazas para concursar
Antecedentes

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo
publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal. Tiene por
mision ser el organismo rector del sistema de contrataciones del Estado que promueve
la gestion eficiente, eficaz y transparente de la Administracion Publica, en beneficio de
entidades estatales y privadas, de la sociedad y del desarrollo nacional.

Objeto

Seleccionar y contratar a las personas que retnan los requisitos y perfiles establecidos
para cubrir las plazas vacantes convocadas por el OSCE, de acuerdo al Anexo N° 01
adjunto a las presentes Bases.

Modalidad de Contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a las presentes Bases. El
personal seleccionado se vinculara al OSCE bajo el Régimen Laboral de la actividad
privada, regulado por el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, a plazo
indeterminado sujeto a un periodo de prueba de tres (03) meses.

Financiamiento y Remuneracién

El Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE cuenta con
recursos para financiar a las plazas convocadas, de acuerdo con los Informes de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion y de la Oficina de Administracion.

La remuneracion mensual bruta de cada plaza corresponde a la categoria establecida
en la escala remunerativa del OSCE, expresandose en los montos descritos en el
Anexo 1 “Cuadro de Plazas Vacantes” de las presentes Bases del Concurso.

La escala remunerativa del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,
aprobada mediante Decreto Supremo N° 206-2011-EF, se encuentra publicada en la
siguiente ruta: “Informacion Institucional/documentos de organizacion interna” del portal
institucional (www.osce.gob.pe).

Organo Responsable

El Concurso Publico de Méritos sera conducido por los Comités de Seleccién de
Personal Ad Hoc, designados mediante Resolucion N° 009-2017-OSCE/PRE, de fecha
17 de enero de 2017, para las plazas que les correspondan, de acuerdo al detalle
previsto en la mencionada Resolucion.

En caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
participar en alguna de las etapas del presente concurso, sera reemplazado por su
suplente alterno.



1.6 Requisitos del Postulante
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1.6.5

Segun el articulo 7° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los
requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

a) Declaracion de voluntad del postulante.

b) Tener habiles sus derechos civiles y laborales

c) No poseer antecedentes penales ni policiales, incompatibles con el cargo
al cual postula.

d) Reunir los requisitos y/o atributos propios de la plaza vacante, y

e) Los demas que se sefalen en las presentes Bases.

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos
y el perfil requerido en el Anexo 1 “Cuadro de Plazas Vacantes” y con las
condiciones fijadas en el Anexo 2 “Competencias Generales del Cuadro de
Plazas Vacantes” de las presentes Bases.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para
iniciar su vinculo laboral al término del presente concurso, conforme al
cronograma adjunto (Anexo N° 03). De no presentarse en dicha fecha sin la
debida justificacion, sera eliminado automaticamente; la Unidad de Recursos
Humanos evaluara dicha situacion y procedera, de ser el caso, a convocar al
postulante que ocup6 el lugar subsiguiente en orden de prelacion, siempre que
haya obtenido nota aprobatoria.

El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar en
el orden de prelacién), podra ser convocado en un plazo de 06 meses
contados a partir de la fecha de publicacion de los resultados finales, en caso
guede vacante la plaza a la cual postuld. Dicha opcién sera implementada por
la Unidad de Recursos Humanos del OSCE, de ser considerada conveniente
por la Entidad.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, en lo concerniente al Sistema
Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido-
RNSDD.

En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente
inscrita en el mencionado Registro, seran descalificados del proceso de
seleccion.

Para tal efecto, el Comité de Selecciéon de Personal Ad Hoc remitira la relaciéon
de los postulantes aptos para la entrevista personal a la Unidad de Recursos
Humanos del OSCE para que constate en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido lo correspondiente e informe al Comité de Seleccion
de Personal Ad Hoc.

En caso se compruebe la contratacion de una persona que tuviera la condicion
de inhabilitado, dicha contratacién serd nula de pleno derecho.

Una vez seleccionado, el postulante sera incorporado como personal del
OSCE con vinculo laboral de acuerdo a lo descrito en el numeral 1.3, iniciando
sus labores en la Unidad Organica a la que postulé.



2.1

CAPITULO Il
Base Legal

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 30518.

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411.

Ley del Cadigo Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815.

Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175.

Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su modificatoria
aprobada por Ley N° 30294.

Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias, Ley N° 29973.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Ley N° 27736, Ley de Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

Decreto Supremo N° 206-2011-EF, mediante el cual se aprueba la escala remunerativa
del OSCE.

Resolucion Ministerial N° 795-2011-EF/10, que aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado — OSCE, y sus
modificaciones.

Decreto Supremo N° 076-2016-EF, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado-
OSCE.

Resolucion N° 284-2014-OSCE/PRE que aprueba el Reglamento Interno de Trabajo del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Resolucion N° 492-2016-OSCE/PRE, que aprueba la modificacion del Clasificador de
Cargos del OSCE.

Otras normas aplicables a la materia.



CAPITULO 1lI
Del Proceso de Seleccidn

3.1. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

A. El Comité de Seleccién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de cinco
Comités de Seleccién de Personal Ad Hoc, designados mediante Resolucion N° 009-
2017-OSCE/PRE, de fecha 17 de enero de 2017, e integrados por miembros titulares y
suplentes, los mismos que actuaran en funcion a las plazas detalladas en la Resolucion
antes mencionadas.

En caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso fortuito o fuerza mayor, de
participar en alguna de las etapas del presente concurso, serd reemplazado por su
suplente alterno.

Los Comités de Seleccion de Personal Ad Hoc tiene la facultad de interpretar e integrar
las Bases del presente concurso, cuando se presentan dudas o vacios en éstas,
resolviendo los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido procedimiento y
resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.

B. Etapas

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes diez (10) etapas:

ETAPAS

1. | Convocatoria

2. | Inscripcién de postulantes

3. | Verificaciéon del cumplimiento del perfil requerido

4. | Evaluacién de competencias especificas

5. |Evaluacion de Desarrollo de caso practico

6. | Evaluacion Psicolégica

7. | Entrevista personal

8. | Célculo y publicacion de resultados

9. | Evaluacién curricular del postulante con maximo puntaje

10. | Publicacion de Resultados Finales

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad
del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del OSCE
www.osce.gob.pe (seccion Oportunidad Laboral/ Convocatorias 2017/ CPM-001-
2017/0SCE), a efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente,
de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 03)
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El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con lo establecido en el
Cronograma (Anexo N° 03) y de acuerdo a los siguientes lineamientos:

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes:

1. CONVOCATORIA

La convocatoria es publicada tanto en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme al Articulo 8 de la Ley N° 29849,
como en el portal institucional del Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado —
OSCE (Seccion Oportunidad Laboral/ Convocatorias 2017/ CPM-001-2017/OSCE).

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la
convocatoria sera difundida por la Unidad de Recursos Humanos del OSCE, mediante la
publicacion de avisos en la pagina web del OSCE, asi como en las bolsas de trabajo de
las Universidades y otras instituciones que ofrezcan estos servicios.

2. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los postulantes se efectuara de manera virtual a través de la FICHA
ELECTRONICA, la misma que estara publicada y habilitada en el portal web del OSCE
WwWWw.0sce.gob.pe (seccion Oportunidad Laboral/ Convocatorias 2017/ CPM-001-
2017/0OSCE), durante el periodo establecido en el Cronograma del proceso.

Cada postulante debe tener en cuenta que soélo puede postular a una de las plazas a que
se refiere la presente convocatoria. Para ello, debera indicar el cédigo y la denominacion
del Servicio al que postula.

La FICHA ELECTRONICA es el documento que, bajo el caracter de Declaracién Jurada,
contiene los datos personales del postulante y da cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos para el puesto al que aplica. Para efectos de pasar a la siguiente
etapa, sera el Unico documento que sera revisado por el Comité de Seleccion de Personal
Ad Hoc, debiendo tener en cuenta el postulante que, de resultar elegido, debera acreditar
lo sefialado en la Ficha Electrénica con la presentacion de los documentos
correspondientes.

Asimismo, cabe precisar que la ficha s6lo permite registrarse una sola vez, sin posibilidad
a maodificar la informacién consignada, por lo que se recomienda verificar que la conexién
de internet esté en Optimas condiciones, asi como utilizar el Internet Explorer para el
registro de la citada informacion.

La confirmacion de su inscripcién se remitird autométicamente al correo electronico que
cada postulante haya declarado en la ficha electrénica de inscripcion.

Cuando el postulante declare en la Etapa de Registro e Inscripcion de Postulantes cumplir
con los requisitos minimos solicitados y se identifigue posteriormente que dicha
declaracién es falsa, sera automaticamente descalificado y sera excluido del Concurso
Publico de Méritos.
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3. VERIFICACION AUTOMATIZADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
REQUERIDO

En esta etapa, el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc verificard, a través del
Aplicativo para el Registro Electronico para el Concurso Publico de Méritos N° 001-
2017/0OSCE, los requerimientos minimos declarados en la respectiva Ficha Electronica, en
términos de Si Cumple o No Cumple con los requerimientos técnicos minimos (perfil)
sefialados en el Anexo N° 01.

4. EVALUACION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS
El desarrollo de la etapa de Evaluacién de Competencias Especificas dara lugar a la
asignacion de un puntaje maximo de TREINTA Y CINCO (35) puntos, siendo VEINTE (20)

puntos el minimo requerido para pasar a la siguiente etapa del proceso.

La Evaluacion de Competencias Especificas tiene las siguientes partes:

Evaluacién de conocimientos 20 puntos

EXAMEN OBJETIVO — —
Evaluacion psicotécnica 15 puntos

Segun serd indicado en el comunicado correspondiente, ambas partes seran tomadas en
una o dos fechas, dependiendo del niumero de participantes, en la ciudad de Lima, y
estardn a cargo del personal de la Unidad de Recursos Humanos del OSCE que se
designe, el cual dard cuenta al Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc sobre el
desarrollo y resultados del mismo.

Las caracteristicas de cada parte de la Evaluacién Competencias Especificas son las
siguientes:

EXAMEN OBJETIVO:

Evaluacién de conocimientos: 20 preguntas (c/u con 4 alternativas), sobre las
siguientes materias:

v" Normativa de contrataciones del Estado (Ley, Reglamento y Directivas),
preferentemente en los capitulos y temas referidos a las funciones de la unidad
orgéanica a la que postula.
Principios del derecho administrativo (segin LPAG)
Principios inspiradores de la contratacion publica (legislacion nacional y
comparada)
v" Normativa relativa a la unidad organica a la que postula:
o Tribunal de Contrataciones del Estado:
= Acuerdos de Sala Plena
o Direccion de Arbitraje:
= T.U.O. del Reglamento del Sistema Nacional de Conciliaciéon y
Arbitraje del OSCE y modificatoria (Resolucion N° 172-2012-
OSCE/PRE)
= Directiva N° 024-2016-OSCE/CD “Reglamento del régimen
institucional de arbitraje subsidiario en contrataciones del Estado a
cargo del OSCFE”
= Decreto Legislativo N° 1071, Decreto Legislativo que norma el
Arbitraje
o Direccion del Registro Nacional de Proveedores:
= Ley del Procedimiento Administrativo General — Nulidad de Actos

AN



Administrativos
= Ley General de Sociedades — Formas societarias
= TUPA del OSCE — Capitulo RNP
o Direccion Técnica Normativa:
= QOpiniones
o Direccion de Gestion de Riesgos:
= Directiva N°001-2016-OSCE/CD (Licitaciones y Concursos)
= Directiva N°009-2016-OSCE/CD
= Directiva N°023-2016-OSCE/CD

Evaluacién psicotécnica: 15 preguntas objetivas y espacios para completar, sobre los
siguientes temas:

v" Razonamiento Légico, Verbal y Matematico
v" Sinénimos, Anténimos y Analogias.

IMPORTANTE: Para el caso particular de la Plaza de Profesional Il — Especialista en
Estadistica de la Direccion del Registro Nacional de Proveedores, los conceptos a
evaluar en la Evaluacion de Competencias Especificas seran los siguientes:

EXAMEN OBJETIVO:

Evaluacién de conocimientos: 20 preguntas (c/u con 4 alternativas), sobre las
siguientes materias:

v' Teoria de Estadistica Inferencial, muestreo, probabilidades.
v' Teoria de Base de Datos aplicadas a la Estadistica.
v Principios del derecho administrativo y Ley de Contrataciones del Estado

Evaluacién psicotécnica: 15 preguntas objetivas y espacios para completar, sobre los
siguientes temas:

v/ Razonamiento Légico, Verbal y Matematico
v" Sinénimos, Anténimos y Analogias.

5. EVALUACION DE DESARROLLO (CASO PRACTICO)

El desarrollo de la etapa de Evaluacion de Desarrollo de Caso Practico dara lugar a la
asignacion de un puntaje maximo de CUARENTA Y CINCO (45), siendo VEINTICINCO
(25) puntos el minimo requerido para pasar a la siguiente etapa del proceso. Tiene las
siguientes partes:

ELABORACION DE Ezéodneagglg)sLoglco-Jurldlco ig pEE:gi
DOCUMENTO = p
Redaccién 10 puntos

ELABORACION DE DOCUMENTO:

A cada postulante se le proporcionara una computadora con acceso a Internet, para que
desarrolle el tema que le sera propuesto, a través de la elaboracién del documento que se
le solicite, para lo cual contardn con un méximo de 120 minutos. Se evaluard los
siguientes conceptos:




a) Razonamiento l6gico-juridico*:

e Planteamiento
e Fundamentacion
e Conclusiones

* Sin perjuicio de las fuentes a las que recurra, se tomara en cuenta solamente el aporte personal que haga el
postulante en el desarrollo del tema propuesto.

b) Uso de Fuentes: dos puntos por cada fuente distinta relevante:
¢ Leyes/ Reglamentos / Directivas / Acuerdos de Sala Plena del TCE.
e Jurisprudencia: Resoluciones del TCE / PJ / TC / otros tribunales
administrativos y laudos arbitrales
Pronunciamiento DSUP / Opiniones DTN
Doctrina nacional y extranjera
Acuerdos internacionales
Cualquier otra fuente apropiada al caso.

¢) Redaccién: Se asignaré los 10 puntos cuando no se identifique ningun error; por
cada error detectado se restara medio punto. Los aspectos a considerar son:
e Ortografia
¢ Signos de puntuacion
e Concordancia de género y niumero
e Uso de mayusculas y mindscula

*No se aplica a los textos, parrafos o fragmentos citados o reproducidos, que pertenecen a otros autores y que
han sido copiados luego de ser obtenidos de la internet.

IMPORTANTE: Para el caso particular de la Plaza de Profesional Il — Especialista en
Estadistica de la Direccion del Registro Nacional de Proveedores, los conceptos a
evaluar en la Evaluacion de Competencias Especificas seran los siguientes:

ELABORACION DE DOCUMENTO:

A cada postulante se le proporcionard una computadora con acceso a Internet, para que
desarrolle el tema que le sera propuesto, a través de la elaboracién del documento que se
le solicite, para lo cual contaran con un méximo de 120 minutos. Se evaluard los
siguientes conceptos:

v" Adecuada presentacién grafica de los datos solicitados mediante tablas
dinamicas, de manera gréfica:

v" Andlisis Estadistico de datos requeridos como frecuencia, varianza, desviacién
estandar etc.

v" Prospectiva las variables solicitadas con algin método de regresion indicandose
el sustento de la metodologia usada.

v Redaccion un breve informe del andlisis de los datos encontrados con
coherencia léxica y descripcion de causas posibles.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.




IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el sequimiento permanente del proceso en el Portal Institucional del OSCE
www.osce.qob.pe (seccion Oportunidad Laboral/ Convocatorias 2017/ CPM-001-
2017/0OSCE), a efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente,
de acuerdo al Aviso de Convocatoria

5. EVALUACION PSICOLOGICA

- Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacion Psicolégica deberan
concurrir a la direccidon que se indique en la opcion “Concurso Publico de
Méritos N° 001-2017-OSCE” del portal institucional del OSCE, en las fechas y
horarios sefialados, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) y
borrador (no celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).

- La Evaluacion psicolégica sera de caracter eliminatorio en los casos en que el
postulante no cumpla con las competencias requeridas por el puesto.

6. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera realizada en las instalaciones de la sede central del OSCE
(Avenida Gregorio Escobedo cdra. 7 s/n — Residencial San Felipe — Jesus Maria — Lima),
y estara a cargo de los miembros del Comité de Seleccidn de Personal Ad Hoc.

Se evaluara las habilidades, empatia y asertividad al momento de dar respuesta a las
diversas preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia
profesional, situaciones determinadas en las que se le ubique, y su relacién con diversos
aspectos (artes, cultura, naturaleza, sociedad, Estado, mercado, etc.)

La entrevista personal dara lugar a un maximo de 20 puntos, obtenido del promedio del
puntaje otorgado por cada integrante del Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc. La
nota aprobatoria minima es de 12 (doce) puntos.

7. CALCULO Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Sobre la base de la sumatoria de los puntajes aprobatorios obtenidos en la
Evaluacién de Competencias Especificas, Evaluaciéon psicoloégica y en la Entrevista
Personal, se determinara el orden de prelacién obtenido por cada uno de los postulantes.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, el OSCE otorgara
BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa del
proceso (Entrevista personal) o sobre el Puntaje Final, a los postulantes que hayan
superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion, en los
siguientes casos:

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
Comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de la Entrevista Personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, en la cual se establecen
los criterios para asignar una bonificacibn en concursos para puestos de trabajo en la
Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Dicha
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bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha Electrénica y haya
adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité otorgara una bonificacién por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya
indicado en la Ficha Electronica y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia de la
Resolucion del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido por el Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados para
cubrir las vacantes establecidas para cada plaza requerida, siguiendo el orden de
Prelacion, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada, Regulado por el TUO del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Los resultados de la evaluacion final se publican a través de los mismos medios
utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista, debiendo contener el nombre
de los postulantes, el puntaje y el orden de prelacion obtenido.

8. E\{ALUACION CURRICULAR DEL POSTULANTE QUE OBTUVO EL
MAXIMO PUNTAJE

Dentro de los dos dias habiles siguientes a la publicacién de los resultados finales,
el postulante que haya obtenido el maximo puntaje debera presentar su curricullum vitae
descriptivo, adjuntando copia simple de todos aquellos documentos que sirvieron para
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la plaza a la que aplicé, en
estricta concordancia con lo declarado en la Ficha Electrénica de Inscripcidn respectiva.

El Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc se encuentra facultado a disponer la
subsanacion de la documentacidon presentada, siempre que se trate de un defecto u
omision formal que no altere el alcance de la postulacion correspondiente. En tales
casos, la oficina de Administracién, a través de la Unidad de Recursos Humanos se
comunicara mediante correo electrénico con el postulante, que haya incurrido en defecto
u omisién, a fin que en el menor plazo posible, desde la deteccién del error, y dentro del
periodo correspondiente a la evaluacion curricular (la presentacion de las subsanaciones
solo se admitiran dentro del horario de 8:30 a.m. a 4:30 p.m.), el postulante cumpla con
efectuar la subsanacién correspondiente.

Es importante precisar que, es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en
su Ficha Electronica su direcciébn de correo electronico vigente, el mismo que sera
considerado como el Unico medio a través del cual la Unidad de Recursos Humanos se
comunicara con el referido postulante, de ser el caso.

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, el postulante perdera
la posibilidad de suscribir el contrato respectivo, correspondiendo citar al postulante que
obtuvo el siguiente lugar en el orden de prelaciéon para que cumpla con lo propio, y asi
sucesivamente.
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IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, el OSCE, a través de su area
de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacion posterior de todos o algunos de los
documentos presentados por el postulante con quien llegé a firmar el contrato derivado
del presente proceso de seleccion.

El folder de manila que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente
rétulo:

SENORES:

OSCE

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N2 001-
2017/0SCE

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

y presentarse en el siguiente lugar:

Tramite Documentario del OSCE, cuyas ventanillas se encuentran ubicadas en el
edificio El regidor, sito en Av. Punta del Este s/n, Residencial San Felipe — Distrito de
Jesus Maria - Provincia y Departamento de Lima.

Dentro del sobre, el postulante debera presentar lo siguiente para acreditar que cumple
con el perfil requerido:

a) Formacién Académica: grado académico y/o nivel de estudios
v Copia simple del titulo profesional universitario.

v' Para el caso de colegiatura, se acreditard con una copia simple de la constancia
respectiva emitida por el Colegio Profesional.

v Para el caso de habilitacion profesional, se acreditar4 con una copia simple de la
constancia de habilitacion emitida por el Colegio Profesional (no sera vélida la
impresion de la pagina web) que se encuentre vigente a la fecha del inicio de la
convocatoria.

b) Experiencia
v' Constancias, certificados, contratos y/o cualquier otro documento que permita

confirmar la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con la
experiencia solicitada.
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v IMPORTANTE: En ningln caso se considerara las Practicas Pre-profesionales como
experiencia_laboral. Como nivel minimo, se requiere acreditar _experiencia _como
Practicante Profesional.

v" Asimismo, de considerarlo pertinente, el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc
podra establecer una relacion entre el nivel minimo de experiencia solicitado, con las
funciones que se detallan en los documentos que acreditan la experiencia
profesional de los postulantes.

c) Cursos y/o Estudios de Especializacion

v' Se acreditara con constancias y/o certificados.

d) Conocimientos

v' Se acreditara con constancias y/o certificados y/o Declaracién Jurada, segun
corresponda.

El proceso culmina con la identificacion de la(s) persona(s) seleccionada(s) que ha(n)
cumplido con acreditar documentariamente que cumple(n) con el perfil requerido, lo cual
sera comunicado por el Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc a la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion del OSCE, junto con todo lo actuado en el
proceso y la documentacion de sustento.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes, por formar parte del
expediente del presente proceso de seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucién de vinculo contractual al momento de la suscripcién del contrato.

9. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

- El OSCE publicara en la opcién “Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-
OSCE” de su Portal institucional, los resultados finales del Concurso Publico de
Meéritos.

- El postulante que apruebe el proceso y que no alcance la vacante (2° lugar en el
orden de prelacion), podr4 ser convocado en un plazo de 06 meses contados a
partir de la fecha de publicacion de los resultados finales, en caso quede vacante la
plaza a la cual postulé. Dicha opcion sera implementada por la Unidad de
Recursos Humanos del OSCE, a requerimiento del &area usuaria y de ser
considerada conveniente por la Entidad.

3.2 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

- Cuando el postulante declare en la Etapa de Registro e Inscripcion de Postulantes
cumplir con los requisitos minimos solicitados y se verifique posteriormente que
dicha declaracion es falsa, sera automaticamente descalificado y sera excluido del
Concurso Publico de Méritos.

- Cuando el postulante se presente a la Evaluacion psicotécnica y de conocimientos,
Evaluacién Psicologica o la Entrevista Personal fuera del horario establecido para
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3.3

dicho efecto, no podré participar en la misma y sera excluido del Concurso Publico
de Méritos.

Cuando el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
el OSCE pueda adoptar.

De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso Publico
de Méritos, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que el OSCE pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el OSCE, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
Puablico de Méritos participando en iguales condiciones que los demas postulantes.

El Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc ser4 competente para resolver
cualquier otra situacién que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

DISPOSICIONES FINALES

El Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc tiene la facultad de interpretar las
Bases del Concurso Publico de Méritos cuando se presenten dudas o vacios en
éstas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardandose el debido
procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de
igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion de Personal Ad Hoc culminara sus funciones con la
entrega del informe correspondiente a la Presidencia Ejecutiva, lo que se producira
luego de la publicacion de la relacion de las personas que han resultado ganadoras
del concurso publico.

Las decisiones que adopte el Comité de Selecciéon de Personal Ad Hoc son
inimpugnables.

El Comité de Seleccién de Personal Ad Hoc podra modificar el cronograma del

presente concurso cuando estime conveniente, de acuerdo a las necesidades
institucionales.
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ANEXO N° 01
CUADRO PLAZAS VACANTES

Remuneracién

= = 2 Unidad / Sub .
N° | Nivel Denominacién  |N° Plazas Formacién Académica Experiencia Funciones L Bruta Di /I Direccién / Oficina
reccién
S/.
1. Participar en las actividades relacionadas con el estudio, andlisis y evaluacién de los
Formacién Académica: Bachiller en Derecho. expedientes asignadas al Vocal, para el trdmite de los procedimientos administrativos a cargo
Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en Un (01) ano de experiencia laboral | 4e| Tribunal.
Contratacion Publica y/o Derecho Administrativo y/o Gestion relacionada al estudio, andlisisy |5 Participar en la elaboracién de proyectos de informes, resoluciones y/o acuerdos, conforme al
Publica. evaluacion de expedientes en criterio establecido por el Vocal ponente y/o la Sala, para la emision del pronunciamiento
Minimo de treinta (30) horas lectiv as en total. materia de contratacién publica y/o respectiv o * Andlisis
. derecho administrativo y/o en L ” L . o . |'s Razonamiento TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
Profesional | - L L, X 3. Participar en la elaboracién de los requerimientos de informacién que resulten necesarios, |
1 ES1 o 2 Conocimientos: elaboracién de informes legales, . R o R . légico S/. 4,500.00 [ CONTRATACIONES | CONTRATACIONES DEL
Especialista Legal .. . . . . para resolv er los expedientes asignados, conforme a las indicaciones establecidas por el Vocal L,
- Conocimiento en redaccion y ortografia. oficios y/o proyectos de resoluciones ‘s Redaccion DEL ESTADO ESTADO
. L . ponente y/o la Sala. er .
- Conocimiento en word (niv el intermedio). y/o acuerdos. 8 . X . . o « Sinfesis
- Conocimiento en excel y power point (niv el basico). */ Se requiere como niv el minimo 4. Custodiar los expedientes asignados para cautelar la integridad y confidencialidad de la
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracion tener experiencia como practicante informacion contenida.
jurada). profesional. 5. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Presidente/a del Tribunal o Vocal
asignado dentro del dmbito de su competencia funcional.
, A . . o 1. Asistir al Vocal asignado en el estudio, andlisis y evaluacién de los expedientes asignados,
Formacién Académica: Titulo univ ersitario en Derecho. = Y P &
Capacitacién: Curso y/o capacitacién especializada en para el framite de los procedimientos administrativ os a cargo del Tribunal.
Confratacion Publica (* Obligatorio).
Curso y/o capacitacién especializada en Derecho Administrativo y/o i i iteri i
”‘// ‘ .D ' P y/ Dos (02) afios de experiencia laboral 2. Elaborar proyectos de informes, resoluciones y/o acuerdos, conforme al criterio establecido
Gestion PUblica (*Opcional) N . N
relacionada al estudio, andilisis y L . .
Minimo de sesenta (60) horas lectiv as en total. . . por el Vocal ponente y/o la Sala, para la emisién del pronunciamiento respectiv o.
o 3 X evaluacion de expedientes en
*/ En caso la capacitacion obligatoria cubra el total de horas materia de contratacion publica y/o Andlisis
. . . . W 3. Elaborar los requerimientos de informacién que resulten necesarios para resolver los|®
lectiv as requerido, no serd necesario contar con capacitacion - . .
Profesi o . | q P derecho administrativo y/o en ‘e Razonamiento TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
rofesional Il - opcional.
2 ES2 E alista L | 2 P elaboracién de informes legales, expedientes asignados, conforme a las indicaciones establecidas por el Vocal ponente y/o lalégico S/. 5,500.00 [ CONTRATACIONES | CONTRATACIONES DEL
specialista Legal
P . oficios y/o proyectos de resoluciones ‘e Redaccion DEL ESTADO ESTADO
L y/o acuerdos. Sala. ‘e Sintesis
Conocimientos: . . .
L . . */ Se requiere como niv el minimo . . X . . X -
- Conocimiento en redaccion y ortografia. L . 4. Custodiar los expedientes asignados para cautelar la integridad y confidencialidad de la
.. o N tener experiencia como practicante
- Conocimiento en word (niv el intermedio). fosi )
- Conocimiento en excel y power point (niv el basico). profesional. informacién contenida.
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaraciéon
jurada) 5. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Presidente/a del Tribunal o Vocal
asignado dentro del dmbito de su competencia funcional.
1. Elaborar proyectos de opiniones sobre la normativa de Contratacion PUblica, para absolv er
consultas técnico-legales formuladas por los div ersos usuarios de la contratacion estatal.
Formacién Académica: Titulo univ ersitario en Derecho.
Dos (02) afios de experiencia laboral 2. Elaborar proyectos de memorandos para absolver consultas sobre la normativa de
Capacitacién: Curso y/o capacitaciéon especializada en Derecho relacionada con el asesoramiento en X R o
L . L, L L, . N . - contrataciones del Estado, formuladas por érganos del OSCE. * 'Andlisis
. Administrativ o y/o Contratacion Publica y/o Gestiéon PUblica. materia de contfratacion publica y/o s X
Profesional Il - Minimo d ta (60) h et tofal s teria de Confratacia * Razonamiento
nim n r n X andlisis en materia de Contratacion i itir opinid i ial, . . .
Especialista en inimo de sesenta (60) horas lectiv as en fotal e 3. Elaborar proyectos de informes para emitir opinién sobre propuestas normativas en materia Légico SUBDIRECCION DE | DIRECCION TECNICO
3 B2 Int tacié ! Publica. . C i S 550000 NORMATIVIDAD NORMATIVA
nterpretacion : » Comprension
o X Conocimientos: */ Se requiere como nivel minimo ~ [d€ contrataciones del Estado. P
Normativa o - . - Lectora
- Conocimiento en Ofimatica (niv el basico) tener experiencia como practicante i " : i
4. Apoyar en la elaboracién de proyectos normativos para la mejora de la Contratacién|'s Redaccién

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracion
jurada).

profesional.

PUblica.
5. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad

dentro del dmbito de su competencia funcional.
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ANEXO N° 01

CUADRO PLAZAS VACANTES

Remuneracién

f z v ) S, Unidad / Sub " = .
N° Nivel Denominacién N° Plazas Formacién Académica Experiencia Funciones Bruta Dlreccllén Direccién / Oficina
S/.
1. Participar en las actividades relacionadas al seguimiento de los procesos de contratacion de
Formacién Académica: Bachiler en Derecho, Economia, Un (01) afio de experiencia laboral  [las entidades publicas, a fin de informar a su jefe inmediato superior los av ances obtenidos.
Contabilidad, Ingenieria Industrial y/o Administracion. relacionada en contratacién publica |2- Participar en las actividades de asistencia técnico / legal en materia de contrataciones del
y/o sistema de abastecimiento y/o |Estado a las entidades pUblicas que le hayan sido asignadas, a fin de promov er la mejora en
Capacitacién: Curso y/o capacitacién especializada en . : i o
o paciiacion: Lurs v/ pacitaci pecializ logistica, de los cuales seis (06) meses |sus contrataciones. * 'Andilisis
Pro e?\o.r\o\ I- Contratacién Publica. de experiencia laboral en Entidades |3. Participar en la planificacion de los objetiv os, estrategias, de las acciones de seguimiento de|'s Redaccién 5 ONTE
4 ES1 Especialista en 1 Minimo de freinta (30) horas lectiv as en fotal. publicas. las contfrataciones de las entidades publicas, a fin de cumplir con los objetivos de la'e Comunicacion oral | S/. 4,500.00 SUBDIRECCION DE | BIRECCIONTECNICO
Seguimiento de . . . B L. NORMATIVIDAD NORMATIVA
L subdireccion. * Organizacion de la
Procesos Conocimientos: N . . o . . : . io
- - . . " */ Se requiere como niv el minimo 4. Participar en la elaboracion de informes, reportes y/u ofros documentos relacionados a los|informacion
- Conocimiento en Ofimdtica (niv el infermedio) ) . )
N . . N . tener experiencia como practicante [resultados de las actividades de la subdireccion, con la finalidad de informar a su jefe
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracion N
jurada) profesional. inmediato superior y se adopten las medidas comrespondientes.
5. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad
dentro del dmbito de su competencia funcional.
Formacién Académica: Bachiller en Derecho. 1. Participar en la elaboracion de proyectos de opiniones sobre la normativa de Contratacion
Un (01) aho de experiencia laboral [PUblica, para absolver consultas técnico-legales formuladas por los diversos usuarios de la
Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en relacionada con el asesoramiento en |contfratacion estatal. Andlis
. alisis
N Contratacién Publica. materia de contratacién publica y/o |2. Participar en la elaboracién de proyectos de memorandos para absolv er consultas sobre la|, R
Frofesional| - Minimo de treinta (30) horas lecti total Sl teria de Contratacié tiva de contrataciones del Estado, formulad 5 del OSCE * Razonamiento
- Nimo de treinta oras lec as en total. analisis en matena de Confratacion [normartiva de coniraraciones del esiado, formuladas por organos ael . L. .
Especialista en ni inta (30) v e i > cas pororg © 5L Légico SUBDIRECCION DE | DIRECCION TECNICO
5 ES1 L, 1 PUblica. 3. Participar en la elaboracion de proyectos de informes para emitir opinién sobre propuestas|, L S/. 4,500.00
Interpretacion . . . L . . N * Comprension NORMATIVIDAD NORMATIVA
N i Conocimientos: */ Se requiere como niv el minimo normativ as en materia de contrataciones del Estado. Lect
lormativa . . . . . . . " N : .. _|Lectora
- Conocimiento en Ofimdtica (niv el basico) tener experiencia como practicante |4. Apoyar en la elaboracion de proyectos normativos para la mejora de la Contratacion|, Red L
. . N - . « Redaccion
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracion profesional. PUblica. !
jurada). 5. Desempenfar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad
dentro del dmbito de su competencia funcional.
1. Participar en la elaboracion y actualizacién, desde el dmbito legal, de proyectos de
Directivas y Bases Estandarizadas para complementar la normativa de contrataciones del
Formacién Académica: Bachiller en Derecho. Un (01) afo de experiencia laboral |Estado, asi como elaborar los informes sustentatorios respectiv os.
relacionada en Contratacion 2. Participar en la elaboracién y actualizacién, desde el ambito legal, de proyectos de
Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en PUblica, de los cuales seis (06) meses |Directivas que implementan los compromisos en materia de contrataciones del Estado,
Profesi " Contrataciéon Publica. de experiencia laboral en el érgano |asumidos por el Perd al ser parte de una organizacién o foro intemacional, o de un acuerdo|« 'Creatividad
rofesional | -
. Minimo de treinta (30) horas lectiv as en total. encargado de las contrataciones en |econdmico y comercial, para complementar la aplicacién de la normativa de contrataciones|'s Cooperacion . . .
Especialista en (20 o . - Y . P . P P N . . p SUBDIRECCION DE [ DIRECCIONTECNICO
6 ES1 N 1 Entidades pUblicas. del Estado, asi como elaborar los informes sustentatorios respectiv os. ‘e Andlisis S/. 4,500.00
Mejora de Procesos . L L . L . ; B -, NORMATIVIDAD NORMATIVA
Estandar ., Conocimientos: 3. Participar en la elaboracion y actualizaciéon, desde el ambito legal, de proyectos de|'s Organizacion de
stfanaarnzacion Py Py . Py N . . . N iz . iz o " iz
Y - Conocimiento en Ofimdatica (niv el bdsico) */ Se requiere como nivel minimo  |documentos de orientacién y otros productos para la mejora de la contrataciéon publica, asifinformacion
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaraciéon tener experiencia como practicante |como elaborar los informes sustentatorios respectiv os.
jurada). profesional. 4. Participar en la elaboracién de proyectos de comunicados referidos a las contrataciones del
Estado para su difusion.
5. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad
dentro del dmbito de su competencia funcional.
1.Participar en la elaboracién y actualizacién de proyectos de Directivas y Bases,
Estandarizadas para complementar la normativa de contrataciones del Estado, asi como
Formacién Académica: Bachiller en Economia, Ingenieria Industrial, Un (01) aho de experiencia laboral |elaborar los informes sustentatorios respectiv os.
Administracion de Empresas y/o Contabilidad. relacionada en Contratacion 2. Participar en la elaboracion y actualizacion de proyectos de Directiv as que implementan los
Capacitacién: Curso y/o capacitaciéon especializada en PUblica, de los cuales seis (06) meses |compromisos en materia de contrataciones del Estado, asumidos por el Pery al ser parte de una
Profesi " Contrataciéon Publica. de experiencia laboral en el érgano |organizacién o foro intemacional, o de un acuerdo econdémico y comercial, parale 'Creatividad
rotesional | —
Minimo de treinta horas lectiv as en fotal. encargado de las contrataciones en |complementar la aplicacién de la normativa de contrataciones del Estado, asi como elaborar|'s Cooperacion . . .
Especialista en (20 E . - . P P 5 . | . p SUBDIRECCION DE [ DIRECCIONTECNICO
7 ES1 N 1 Entidades pUblicas. los informes sustentatorios respectiv os. * Andlisis S/. 4,500.00
Mejora de Procesos e L .. . L . L B -, NORMATIVIDAD NORMATIVA
Estandar o, Conocimientos: 3. Participar en la elaboracion y actualizaciéon de proyectos de documentos de orientacion y|'s Organizacion de
stfanaarnzacion P Py . P . . L, . . ie . . . Y
Y - Conocimiento en Ofimatica (niv el basico) */ Se requiere como nivel minimo  |otros productos para la mejora de la contrataciéon publica, asi como elaborar los informes|informacion

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracién
jurada).

tener experiencia como practicante
profesional.

sustentatorios respectiv os.

4. Participar en la elaboracion de proyectos de comunicacion referidos a las contrataciones del
Estado para su difusion.

5. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad
dentro del dmbito de su competencia funcional.
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ANEXO N° 01
CUADRO PLAZAS VACANTES

Remuneracién

Unidad / Sub

N° | Nivel | Denominacién |N° Plazas Formacién Académica Experiencia Funciones Bruta P—— Direccién / Oficina
Administracion y/o Ingeniera Industial. 1. Parficipar en la rev ision del balolarno de preguntas para la ev aluacion de conocimientos de
Un (01) afe de experiencia laboral . 1 oresionales y técnicos que laboran en el Grgano Encargado de las Contrataciones de las
Capacitacién: Curso y/o capacitacién en materia de desarrollo de relacionada a certificacion y/o
capacidades y/o gestion y ev aluacién del desempefio desarmolio de capacidades de  |entidades publicas, a fin de proponer posibles mejoras de evaluacién a su jefe inmediato
(- Obligatorio) adultos y/o monitoreo de ev entos de . )
o ) B y/om superior y se adopten las medidas que comespondan.
Curso y/o capacitacion especializada en materia de contratacion capacitacion para adultos, de los
Obli ional). cuales un (01) aho de experiencia  |2. Partici la el i I rtes relaci I It I
publica (Opcional) (1) perienci arficipar en la elaberacion de los reportes relacionados a los resuliados de los examenes| |, ..o SUB DIRECCION DE
N Minimo de treinta (30) horas lectiv as en total. laboral relacionada a certificacion ) ) o . ) )
Profesionail - */ En caso la capacitacion obligatoria cubra el fotal de horas y/o desarrolio de capacidades de |Zades por los profesionales v técnicos que laboran en el Organo Encargado de las| * Organizacion dela oAb o | PIRECCION TECNICO
8 ES1 Especialista en 1 s _dp > gate . e oo N . e informacion s/ 4,500.00 | CAPACIDADES EN ORMATIVA
. adultos y/o monitoreo de ev entos de i Sbli i jefe i ormac
Certificacion sctiv as requerido, no serd necesario contar con capacitacion v/ome Contrataciones de las entidades publicas, a fin de informar a su jefe inmediato superior y se|.. s 1ode CONTRATACIONES
opcional. capacitacion para adultos en el . o
sector publico. adopten las medidas que comrespondan * Comunicacion oral DEL ESTADO
Conocimientos: 3. Apoyar en la supervisién del exdmen de conocimientos y desempeno del procedimiento de
- Conocimiento en heramientas de medicién de la calidad. */ Se requiere como niv el minimo
- Conocimiento en word y excel (niv el intermedio). tener experiencia como practicante |certificacion, a fin de evitar se realicen malas précticas dentro de su ejecucion.
- Conocimiento en power point (niv el bésico). profesional. _ ! i .
(Acreditar mediante constancias y/o ceriicados /o declaracion 4. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Normatividad
jurada). dentro del @mbito de su competencia funcional.
Formacién Académica: TiUlo Univ ersitanc en Derecho, Ingeniena 1. Realizar la supervision de los procedimientos de seleccion referidos o las contrataciones
Industrial y/o administracion Dos (02) afos de experiencia laboral |directas y supuestos excluidos, para el cumplimiento de los mismos.
Colegiado y habiltado. ) o atacion Bob
relacionada en contratacion publica |, gigporar proyectos de comunicaciones que corespondan al monitoreo de la Subdireccion,
. I . y/o derecho administrativ o y/o ) - hmen
Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en gestion pUblica, de los cuales un (01) |Para v erficar el cumplimiento de la normativ a de contratacién publica.
Contratacion Publica y/o berecho Administrativ o y/o Gestion afo de experiencia laboral 3. Elaborar los informes sobre aspectos de su competencia, para atender los requerimientos de ) SUBDIRECCION DE
Profesional II Poblica. relacionada en contratacion pUbli - Analisis IDENTIFICACION DE
ofesionalll - Minimo de sesenta (60) horas lectiv as en total. elacionada en contratacion publicd |informacion en las inv estigaciones seguidas por las Entidades Publicas y Privadas, tales como| s pianificacion DIRECCION DE GESTION
9 ES2 Especialista en 1 y/o derecho administrativ o y/o DO e s/ 5500.00 | RIESGOS QUE SERIESGOS
e . . ’ - Autocontrol
Procesos Cldsicos gestion publica en o sector publico. |PNP, Ministerio Publico, Poder Judicial, y ofras que asi o requieran. = Avtoce AFECTAN LA
Conocimientos: . - — ) ; - Iniciativa
ne ) 4. Parficipar en la elaboracién de Directivas, comunicados y ofros documentos normativ os COMPETENCIA
- Conocimiento en el manejo del SEACE. . ; h .
- Conocimiento en word y excel (niv el intermedio). / Serequiere como nivel minimo | o1 cionados con las funciones de la Direccion de Gestion de Riesgos, para efectuar mejoras a
L S i tener experiencia como practicante
- Conocimiento en power point (niv el basico). profesional la regulacién de la Ley de Contrataciones y su Reglamento.
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracién . _ ) : ) )
e 5. Desempenar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Identificacién de
jurada).
Riesgos que Afectan la Competencia dentro del dmbito de su competencia funcional.
- T.Elaborar reporfes de informacion estadistica sobre los procedimientos seguidos ante la
Formacién Académica: Titulo univ ersitario en Estadistica, Dos (02) afos de experiencia laboral o ) X R o , i
Inv estigacién Operativ a, Ingenieria Industrial y/o Ingenieria de relacionada con métodos estadisticos|SUPdireccion de Operaciones Registrales, a fin de informar al jefe inmediato superior vy se
sistemas. y/o mejora de procesos y/o gestion |adopten las medidas que coresponden
Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en métodos publica. delos cuales un (01) afo de |5 Reaiizar el seguimiento de la ejecucion de las actividades que realiza la Subdireccion de
estadisticos y/o mejora de procesos y/o gestion publica. experiencia laboral relacionada con ) ) e ) o o  cooperacion
Profesional Il - Minimo de sesenta (60) horas lectiv as en total. métodos estadisticos y/o mejora de | OPeraciones Registrales relacionadas con el POI. PEI. para el cumplimiento de los objetiv os de| * o Pe SUBDIRECCION DE DIRECCION DEL
s - Dinamismo
10 ES2 Especialista en 1 procesos y/o gestion publica en el [la Subdireccion. o s/ 5.500.00 | OPERACIONES |REGISTRO NACIONAL DE|
o . P « Orden
Estadisticas Conocimientos: sector pUblico. 3. Participar en coordinacién con ofras unidades organicas del OSCE, para la publicacion del-. pignificacion REGISTRALES PROVEEDORES
- Conocimiento en word y power point (niv el bésico). ) | )
- Gonocimiento en excel (niv el infermedio). -/ se requiere como nivel minimo _|SomUnicades,  guias.  folletos, manuales e imégenes en la pagina web del RNP.
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracion tener experiencia como practicante |comespondientes a la Subdireccion de Operaciones Registrales.
jurada). profesional. 4. Desempefar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Operaciones
Registrales dentro del dmbito de su competencia funcional.
, , j ___ 1. Absolv er consultas especializadas relacionadas con 1os procedimientos de la Subdireccion de
Formacién Académica: Titulo univ ersitario en Derecho y/o > P ‘ elonacd !
Administracion. Servicios de Informacion Registral y Fidelizaciéon del Proveedor, formuladas por usuarios y
Capacitacién: Curso y/o capacitacion especializada en materia de entidades, a fin de simplificar los framites seguidos ante la Subdireccion.
Derecho Administrativ o y/o Contrataciones PUblicas (*Obligatorio). | Dos (02) afios de experiencia laboral (2. Proponer actividades de fidelizacién e incorporacién de proveedores, disehar nuev os
Curso y/o capacitacion especializada en materia de Derecho realizando actividades de productos o servicios que agreguen valor a los proveedores y gestionar las actividades
Registral y/o Derecho Societario y/o Proteccion de Datos Personales publicidad regisiral y/o derecho | oteiigas o la promocion de oportunidades de negocios en el mercado de las compras
(Opcional) administrativ o, de los cuales un (01) |
. e ) - S publicas, a fin de proponer mejoras continuas de las mismas. . SUBDIRECCION DE
Profesional Il - Minimo sesenta (60) horas lectiv as en total. afo de experiencia laboral * 'Andlisis SERVICIOS DE
Especialista en */ En caso la capacitacién obligatoria cubra el total de horas realizando actividades de 3. Realizar la busqueda y seleccion de informacién asentada en el Registro Nacional de|., intesis NFORMAGION DIRECCION DEL
1 ES2 Asuntos 1 lectiv as requerido, no serd necesario contar con capacitacion publicidad registral y/o derecho  |Prov eedores para atender solicitudes de informacion registral realizadas por div ersas entidades|'« Redaccion s/. 5,500.00 REGISTRAL ¥ REGISTRO NACIONAL DE|
Administrativ os opcional. administrativ o en el sector publico. | del sector publico, dependencias interas del OSCE, etc. y acceso a la informacién publica por|'s Organizacién de HDELIZ ACION DEL PROVEEDORES
Legales i informacion
< transparencia. PROVEEDOR

Conocimientos:
- Conocimiento en la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion
PUblica.

- Conocimiento en Ofimatica (niv el basico)

(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracion
jurada).

*/ Se requiere como niv el minimo
tener experiencia como practicante
profesional.

4. Evaluar la procedencia de solicitudes de modificacion, anulacion y cancelacion de las
constancias emitidas por la Subdireccion de Servicios de Informacién Registral y Fidelizacion del
Prov eedor, para informar a su jefe inmediato y se adopten las medidas que coresponden.

5. Desempeniar las demas funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Servicios de
Informacién Registral y Fidelizacion del Proveedor dentfro del émbito de su competencia

funcional
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ANEXO N° 01
CUADRO PLAZAS VACANTES

Remuneracion

z z 2 Unidad / Sub a
N° | Nivel Denominacién  |N° Plazas Formacién Académica Experiencia Funciones I Bruta M I Dlrecc/Ién Direccién / Oficina
S/
1. Ejecutar las actividades relacionadas a la Secretaria del Sistema Nacional de Arbitraje
administrado por el OSCE (SNA-OSCE), y de los demds medios de prev encién, gestion y solucion
de controv ersias, acorde con el Reglamento del SNA-OSCE, asi como en los Arbifrajes Ad Hoc
, , ’ o que haya autorizado la Direccién de Arbitraje, de acuerdo a la normativa que resulte
Formacién Académica: Titulo univ ersitario en Derecho. . . i
) aplicable para el adecuado desarmollo de las controv ersias arbitrales.
Colegiado i ¥ . ) L . L .
2. Organizar y sistematizar los laudos arbitrales por especialidad, materia, criterios resolutiv os
, L - L adoptados, cuantia y otros, con fines de su utiizacién para el desamolo de estudios
Capacitacion: Curso y/o capacitaciéon especializada en Arbitraje L . L . .
(*Obligatorio) especializados en materia de arbitraje administrativ o.
C L, s L, L ~ . ) 3. Custodiar los expedientes arbitrales que se encuentren a su cargo, manteniendo reserva de
Curso y/o capacitacion especializada en Contratacion Publica y/o | Tres (03) afos de experiencia laboral L . B . ) L
. . ) . . .. |la documentacion impresa y digital que emita, conforme a la normatividad aplicable, para|*Andlisis
Derecho Administrativ o (Opcional). relacionada en materia de Arbitraje ) L . o . ) .
. L. ) ., L garantizar la confidencialidad de la informacion. *Dinanismo SUBDIRECCION DE
Profesional Ill - Minimo ochenta (80) horas lectiv as en total. y/o Contratacién PUblica. . } L o, DIRECCION DE
12 ES3 | . 3 L, . ) ) . . L. 4. Elaborar y proponer al Subdirector/a de Procesos Arbitrales los proyectos de directivas y|'eOrganizaciéon dela | S/. 6,500.00 PROCESOS
Secretario Arbitral */En caso la capacitacién obligatoria cubra el total de horas lectivas|  */ Se requiere como niv el minimo . , . . . . , ARBITRAJE
) , . L . . . . comunicados, asi como cualquier otro documento interno que simplifique y brinde|lnformacién ARBITRALES
requerido, no serd necesario contar con capacitacion opcional. tener experiencia como practicante § N o . - L
fosi ) transparencia a los procesos a cargo de la Direccién de Arbitraje, para la mejora del servicio|'sSintesiis
rofesional.
- P brindado a los administrados.
Conocimientos: 5. Regist bl los laud bitrales, | 1 i l d definiti |
. Registrar y publicar los laudos arbitrales, las sentencias que resuelv en de manera definitiva el
-Conocimiento en Ofimatica (niv el intermedio) o q vp acis tra laud ‘ tas o a Hacis } Hes int q
recurso de anulacién contra laudos y las actas de conciliacion que las partes interesadas
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o declaracién i i o Y o o a . .p i
jurada) remitan al OSCE; asi como las solicitudes de inicio de conciliacién o arbitraje que se remitan al
’ OSCE, para fines de transparencia.
6. Redlizar inv estigaciones en materia de arbitraje administrativo y temas relacionados para
difundir los mecanismos de solucién de controv ersias en materia de Contratacién Publica.
7. Desempeniar las demds funciones que le encargue el/la Subdirector/a de Procesos Arbitrales
dentro del dmbito de su competencia funcional.
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ANEXO 2

Habilidades Generales del Cuadro de Plazas Vacantes

Liderazgo

Creatividad

Innovacioén
Planificacion
Razonamiento Légico
Andlisis

Sintesis

Redaccién

Dinamismo
Responsabilidad
Organizacion de la informacion
Trabajo en equipo
Proactividad

Capacidad Analitica
Trabajo bajo presion
Comprension de lectura
Cooperacion
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ANEXO 3

Cronograma del Concurso Publico de Méritos N° 001-2017-OSCE

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

FECHAS

Del 31.01.17 al 13.02.17

Publicacion de la convocatoria en la pagina web del OSCE

Del 14.02.17 al 23.02.17

Registro de Postulantes via web

Del 14.02.17 al 27.02.17
Se inicia a las 00:01 horas del 14.02.17 y
culmina a las 16:30 horas del 27.02.17

Verificacion de Requerimientos técnicos minimos 27.02.17
(*) La verificacion sera a través de un Sistema automatizado. e
Publicacion de resultados de la Verificacion de requerimientos técnicos

minimos + Relacion de postulantes aptos para rendir Evaluacion de 27.02.17
competencias especificas.

Evaluacibn de competencias especificas (examen objetivo) vy 01.03.17
Publicacion de postulantes aptos para rendir el desarrollo de Caso o
Préctico.

Evaluacién de desarrollo de caso préactico y Publicacion de postulantes 03.03.17

aptos para rendir la Evaluacion Psicol6gica

Evaluacién Psicoldgica

07.03.17 y 08.03.17

Publicacion de resultados de evaluacion psicolégica y calendario de
entrevistas.

10.03.17

Entrevista Personal

14.03.17 y 15.03.17

Publicacion de resultados de la Entrevista personal

16.03.17

Presentacion fisica de Curriculum Vitae y documentos de acreditacion
de cumplimiento del perfil requerido

20.03.17

Evaluacion Curricular del/los postulante(s) seleccionado(s)

21.03.17y 22.03.17

Publicacion del resultado final

23.03.17
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